
CUENTA PÚBLICA
AFAEB 2022- 2023



PRINCIPALES ACCIONES/HITOS 2021

ABRIL

ASAMBLEA RECHAZO PRESENTACIÓN PAEI

JUNIO

QUIEBRE MESA MODERNIZACIÓN-

INICIO MOVILIZACIONES

JULIO

APOYO CÁMARA DIPUTADOS  CONTRA 
MODERNIZACIÓN

REPRESENTACIÓN MASIVA CAMBIO 
FUNCIONES

AGOSTO

COMISIÓN TRABAJO CÁMARA DIPUTADOS

INICIO CONGRESO AFAEB

SEPTIEMBRE

VISITA CON ANEF REGIÓN DE LOS RÍOS

OCTUBRE

SANCIÓN DR LOS RÍOS POR ACOSO  
(KARINA SILVA)

DICIEMBRE

MOVILIZACIÓN INFORMÁTICA

SALIDA DR LOS RIOS





2022

ENERO 2022

DENUNCIA CGR REPRESALIAS INFORMÁTICA

JORNADA PLANIFICACIÓN DIRECTIVA NACIONAL

PRESENTACIÓN HOJA DE RUTA A DIRIGENTES

FEBRERO

ENCUESTA EVALUACION GESTIÓN INSTITUCIONAL 2021

CONSTRUCCIÓN PÁGINA WEB

SALIDA EX DR ATACAMA CLAUDIA ALVAYAI

MARZO

RESULTADOS ENCUESTA EVALUACIÓN GESTIÓN JUNAEB

REUNIÓN CON MINISTRO DE EDUCACIÓN

CONSULTIVO NACIONAL  REGIÓN DE LOS RÍOS: COMISIONES 



2022

MARZO 

RENUNCIA DIRECTOR 
NACIONAL JAIME TOHÁ 
LAVANDEROS

ABRIL

MALÓN DE LA ESPERANZA, RITO SANACIÓN

INICIO TRABAJO COMISIONES AFAEB

RESTITUCIÓN DERECHO A VOTO EN RYS

REUNIÓN CON NUEVO DR LOS RÍOS

MAYO

RESPUESTA CGR DECLARA ILEGALIDAD 
ESTRUCTURA MODERNIZACIÓN

REUNIONES AFAEB NAC Y REG. CON DN 
Y NUEVO GABINETE

VISITA REGIÓN COQUIMBO
JUNIO

PARTICIPACIÓN REG. AJUSTE ESTRUCTURAL

VISITA TERRENO O´HIGGINS

RESTITUCIÓN FUNCIONES COMPAÑERXS 
INFORMÁTICA



PRINCIPALES HITOS 

JULIO

REDEFINICIÓN ESTRUCTURAS REGIONALES TRANSITORIAS 

AGOSTO

ASUME DIRECTORA NACIONAL ADP

PRESENTACIÓN RESULTADOS ENCUESTA PERCEPCIÓN TRABAJO REMOTO

CONVERSATORIO ALIMENTACIÓN

SEPTIEMBRE

PRESENTACIÓN PRESUPUESTO A DIRIGENTXS REGIONALES

INCORPORACIÓN MESA EJECUTIVA PROYECTO NUEVA LEY

INCORPORACIÓN CONTRATACIONES DIRECTAS



PRINCIPALES HITOS 

OCTUBRE

ELABORACIÓN PROYECTO TELETRABAJO

NOVIEMBRE

REVISIÓN NO RENOVACIONES

PRESENTACIÓN INDICADORES Y METAS 2022

DICIEMBRE

ENCUESTA EVALUACIÓN NUEVA GESTIÓN 

PRESENTACIÓN ESTADO CÁMARA DIPUTADXS



PRINCIPALES HITOS 

ENERO

CAPACITACIÓN PROCESO EVALUACION DE DESEMPEÑO

PARTICIPACIÓN PROYECTO LEY ´COMPRAS LOCALES

CAPACITACIÓN A DIRIGENTXS EN CONFLICTO Y NEGOCIACIÓN

REUNIÓN VISTUAL CAJAS ESCOLARES

FEBRERO

DECLARACIÓN PÚBLICA ANTE NOTA DE EL MERCURIO SOBRE LICENCIAS 
MÉDICAS Y ENVÍO CARTA

PARTICIPACIÓN INICIO AÑO SINDICAL (HOMENAJE TUCAPEL JIMÉNEZ)

MARZO

PUBLICACIÓN CARTA AL MERCURIO

CONVERSATORIO 8M ELISA LONCÓN

CAPACITACIÓN COMISIONES ELECTORALES

PRESENTACIÓN PROPUESTA ESTATUTOS



ACCIONES ASESORÍA 
JURÍDICA

PERÍODO 2022

Recursos de protección: 1

Descargos sumarios y/o reposiciones: 2

Denuncias contraloría: 13

Denuncias a otras instituciones: 9

Apelación anotaciones de demérito:1

Transparencias: 3

Apelaciones SUSESO: 5
Variadas consultas jurídicas cortas por WhatsApp, correo electrónico y/o teléfono sobre materias laborales 
administrativas de asociados.



Asesoría 
psicológica

80 HORAS DE ATENCION INDIVIDUAL

34 HORAS TERAPIA

ESTUDIO GESTION INSTITUCIONAL

ESTUDIO TELETRABAJO

PROPUESTA PLAN CLIMA LABORAL Y PRESENTACIÓN 



PRINCIPALES LINEAS 
HOJA RUTA

PROCESO DE MODERNIZACIÓN

GESTIÓN DE PERSONAS

RELACIÓN CON TRABAJADORXS

REPARACIÓN DAÑO INSTITUCIONAL



MODERNIZACIÓN

PRONUNCIAMIENTO CGR DECLARA ILEGALIDAD

PROCESO DEBIO RETROTRAERSE

ESTRUCTURA TRANSITORIA AJUSTADA A LEGALIDAD

MAYOR URGENCIA NUEVA LEY JUNAEB

PENDIENTE: DEMOCRATIZACIÓN TOMA DE DECISIONES, PARTICIPACIÓN ESPACIOS TÉCNICOS PARA FUNCIONARIXS



GESTIÓN DE 
PERSONAS

SE REPONE DERECHO A VOTO EN COMISIÓN DE RYS

SE RETOMAN COMITÉ DE BUEN TRATO, *POLÍTICA DE 
PERSONAS, MESA COVID

SE MANTIENE COMITÉ BIPARTITO  DE CAPACITACIÓN, 
APLICACIÓN ISTAS

SE RETOMAN EVALUACIONES DE TRASLADOS

PENDIENTE: FUNCIONAMIENTO REGULAR DE COMITÉS, NUEVO PROCEDIMIENTO RYS Y TRASLADOS, EV. PERIODO PRUEBA



GESTIÓN DE 
PERSONAS

SE PROMUEVE Y LOGRA INSTALAR TELETRABAJO

SE PROMUEVE Y CREA AUTOCUIDADO PARA CUIDADORXS

SE VALIDA EQUIPO D.O PARA AMBIENTES LABORALES



GESTIÓN DE 
PERSONAS

SE LOGRA CONOCER EVALUACIONES PERIODOS A PRUEBA

SE AMPLÍA HORARIO FLEXIBLE AL INICIO DE LA JORNADA

PENDIENTE: INSTALAR EVALUACIONES JEFATURAS Y DIRECTIVOS, APOYO AL EGRESO,, OPORTUNIDADES DESARROLLO



REPARACIÓN DAÑO

RECUPERACIÓN CARGOS COMPAÑERXS INFORMÁTICA

SEGUMIENTO Y APOYO ACUERFDOS TUTELA

DEVOLUCIÓN DERECHO A VOTO EN RYS

ANULACIÓN DE ANOTACIONES DE DEMÉRITO POR PARO

CELEBRACIÓN ANIVERSARIO/DIA FUNCIONARIO



EN QUE SE TRADUCE 
LA PARTICIPACIÓN 

EN COMITÉS

MESA COVID: TRABAJO REMOTO Y TURNOS EN 
ALERTA; AUMENTO A 2 DÍAS ÚLTIMA EXTENSIÓN

BUEN TRATO: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN ESTRATEGIA 
PARTICIPATIVA PARA CONSTRUCCIÓN DECÁLOGO

*POLITICA DE PERSONAS: REVISIÓN RECIENTE 
PROPUESTA TRASLADOS Y RY S. 



EN QUÉ SE TRADUCE 
LA PARTICIPACIÓN

TELETRABAJO: APROBACIÓN DEL PROYECTO POR 
DIPRES/ POSIBLE IMPLEMENTACIÓN DESDE MAYO

LEY JUNAEB: INCORPORACIÓN MESA AMPLIADA Y 
LUEGO EJECUTIVA. PROYECTO DE LEY EN BORRADOR 

CUIDADORXS: EN ETAPA INICIAL, PARA ELABORAR 
POLITICA INSTITUCIONAL



PRINCIPALES MOTIVOS 
ACCIÓN

REDEFINICIÓN INSTITUCIONAL: PROYECTO NUEVA LEY JUNAEB

RECUPERACIÓN SALUD MENTAL Y VINCULOS (ANIVERSARIO, DIA 
FUNCIONARIX, ISTAS, ENFERMEDADES PROF)

CONCILIACION Y CALIDAD DE VIDA: PROPUESTA PROYECTO TELETRABAJO, 
POLÍTICA CUIDADOS, MEDIDAS COVID

ENCUENTRO Y REFLEXIÓN: CONVERSATORIOS, CHARLAS Y TALLERES

COLABORACIÓN CON OTRXS ACTORES, TRABAJO SINDICAL EN RED



DIFICULTADES

Lentitud proceso de transición de la administración institucional

Permanencia de colaboradores administración anterior y retorno de 
figuras negativas emblemáticas

Subrogancias en DR y demora en nombramientos ADP

Cambios en la interlocución con la DireccióN, representantes 
comités, regularidad 

Lentitud procesos sumariales por acoso y maltrato



DIFICULTADES

Tensión entre expectativas funcionarias/Afaeb y la Dirección

Necesidad de hacer permanente presión para impulsar 
temáticas de SDGDP

Diferencias de criterios en la operación, respecto de la 
injerencia funcionaria y de Afaeb en los procesos: RyS

Espacios de diálogo son vistos como inacción hacia las bases



COMUNICACIONES

INTENSIFICACIÓN COMUNICACIÓN DIGITAL: PAGINA WEB, 
RRSS

LEVANTAMIENTO ENCUESTAS TEMAS DE INTERÉS

ASAMBLEAS NACIONALES

APARICIÓN EN MEDIOS ESCRITOS, TV, ONLINE  



DECLARACIONES/ 
APARICIONES 

PÚBLICAS 2022

Participación en matinal CHV sobre negocios en el PAE

Accidente Fatal manipuladora Integra

Punto de Prensa Alimentación Digna

Declaración Publicación  Licencias Médicas



CONVERSATORIOS Y 
ENCUENTROS

Antropología de la 
Alimentación

Proyecto de Ley Aliméntate 
Sano y Local (Dip.Veloso)

Encuentros constitucionales 
FENAEDUP

Incentivo al retiro (con 
Fenaedup)

Día de la Mujer: Encuentro 
con Elisa Loncón

Presentación ley TEA (Dip. 
Marzán)



Servicios y 
convenios

Caja Los Andes Bancrece

Convenio gas 
Fenaedup L FALP



desafíoS EN CURSO

CONCRECIÓN NUEVA LEY 
JUNAEB 

IMPLEMENTACIÓN GRADUAL 
Y MASIVA DEL TELETRABAJO



Tareas pendientes

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN DE PERSONAS ACORDES A NORMATIVAS Y 
BUENAS PRÁCTICAS

RECUPERACIÓN DE VÍNCULOS Y SENTIDO DE PERTENENCIA INTERNO

EQUIDAD REMUNERACIONAL/ CIERRE DE BRECHAS

CONSOLIDAR COORDINADORA ALIMENTACIÓN 

FORTALECER NUESTRA ORGANIZACIÓN INTERNA



Tareas pendientes

RECUPERACIÓN PROVINCIALES

RECUPERACIÓN ESPACIOS VACACIONALES

REVISIÓN TERRENOS, EDIFICIOS 
INSTITUCIONALES Y DONACIONES



GRACIAS POR EL APOYO, LA COLABORACIÓN, LA 
CRÍTICA CONSTRUCTIVA, EL TRABAJO CONJUNTO Y 

LA CONFIANZA


