FORMULARIO DE REPAROS PARA EL INGRESO A LA ASOCIACION

I. IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO/A
Nombre completo:
R.U.T.:
Cargo:
Grado E.U.S.:

Calidad Juridica:

[J Planta [J Contrata
Region:
Lugar de trabajo (Direccion Regional o Provincial):

Il. EVALUACION DE REQUISITOS DE INGRESO

Se deja constancia que respecto del funcionario/a individualizado/a precedentemente, se
verifican las siguientes observaciones o reparos:

[1a) No cumple con la antigiiedad minima de seis (6) meses como funcionario/a del Servicio.
[1b) Se encuentra en ejercicio de un cargo de primer o segundo nivel jerarquico de Alta Direccion
Publica.

[J c) Registra sanciones en su hoja de vida funcionaria por maltrato laboral, acoso laboral y/o
acoso sexual.

[1d) Posee sentencia firme y ejecutoriada en su contra por Violencia Intrafamiliar (VIF), dictada
por tribunal penal o de familia competente.

[ e) Otros reparos (fundamente):

IIl. CERTIFICACION
0 El funcionario/a cumple con todos los requisitos establecidos para elingreso a la Asociaciony
no presenta reparos.

IV. RESPONSABLE DE LA CERTIFICACION
Nombre:

Cargo:

[ Secretario/a Regional

1 Presidente/a Regional

Firma:
Fecha: / /




