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1. QUE ES Y QUE NO ES

Dos figuras que se confunden todo el tiempo

IRRECUPERABLE INCOMPATIBLE

Salud irrecuperable Salud incompatible con el cargo

Articulos 150 letra a), 112 y 152 del Estatuto. Articulos 150 letra a) y 151 del Estatuto.

Supone un pronunciamiento médico de la comisidon competente que Opera precisamente cuando la salud es recuperable, esto es, sin mediar
declara la invalidez. declaracion de irrecuperabilidad.

El funcionario debe retirarse dentro de seis meses contados desde la El supuesto es objetivo. Mas de seis meses de licencia médica, continua o
notificacion. discontinua, en los ultimos dos afios.

Durante ese plazo no esta obligado a trabajar y goza de todas sus La consecuencia es la vacancia del cargo, sin los seis meses de
remuneraciones, de cargo del empleador. remuneraciones ni la jubilacion por invalidez.

Habilita la jubilacidn por invalidez. Es una facultad de la jefatura, no una obligacion.

La Corte Suprema recordo esta distincion y sus efectos diferenciados en el Rol N° 37.410-2026, de 23 de julio de 2026, Tercera Sala. La declaracion por salud incompatible no otorga ninguno de los
beneficios propios de la irrecuperabilidad.
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1. QUE ES Y QUE NO ES

Lo que esta en juego para la funcionaria o el funcionario

6 2 0

meses de licencia afos de ventana indemnizacion
El umbral objetivo del articulo 151, continuo o El periodo dentro del cual se suman esos seis La vacancia por salud incompatible no genera
discontinuo meses pago alguno de término

Y ademas, tres consecuencias que no siempre se advierten

El cese no es una medida disciplinaria, de modo que no exige sumario ni permite descargos previos.
El acto se dicta y se somete a control de legalidad de Contraloria antes de ser notificado, de modo que cuando el funcionario se entera ya esta tramitado.

La causal se configura por acumulacién de licencias, aunque cada una de ellas haya sido legitima y esté autorizada.

Naturaleza no disciplinaria, dictamen N° 14.778, de 2000. Notificacion solo una vez totalmente tramitado el acto por Contraloria, dictamen N° 22.698, de 2014. La declaracion solo puede disponerla
el jefe superior del servicio, dictamen N° 1.716, de 2014.
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1. QUE ES Y QUE NO ES

Cuatro precisiones que evitan errores de defensa

No es una sancion

Es una facultad, no un deber

El alta médica no la neutraliza

Un sumario en curso no la impide
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El cese por salud incompatible no constituye medida disciplinaria. Alegar que no hubo sumario, por si solo,
no prospera.

Dictamen N° 14.778, de 2000

Al jefe superior le compete privativamente calificar si el uso de licencias implica o no salud incompatible. Por
ser discrecional debe ejercerse con debida racionalidad y fundamentacién, atendida la particular situacion
funcionaria.

Dictdmenes N° 29.884, de 2001, y N° 80.268, de 2016

Un certificado de alta posterior no altera por si solo la potestad ya configurada.

Dictamen N° 56.482, de 2015

Estar sometido a sumario no obsta a la declaracion de vacancia, sin perjuicio de que el proceso deba

concluirse.

Dictamen N° 2.283, de 1994



2. LA NORMA VIGENTE

Articulo 150 del Estatuto. La causal de vacancia

“La declaracion de vacancia procederd por las siguientes causales: a) Salud irrecuperable o incompatible con el desemperio del cargo. El
solo hecho de contar con una calificacion y certificacion de discapacidad de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 20.422 y/o ser
asignataria de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, no configurard esta causal’.

Texto vigente. La sequnda oracion fue incorporada por el articulo 2° N° 3 de la Ley N° 21.690, publicada el 24 de agosto de 2024.

Por qué esa frase importa

Hasta 2024 los servicios usaban la certificacion de discapacidad o la pensidn de invalidez como antecedente para construir la causal. Hoy la ley lo prohibe
expresamente.

Si la resolucién de vacancia se apoya en la discapacidad certificada o en la calidad de pensionado por invalidez, el acto es ilegal por contravencién directa del
articulo 150 letra a).

Esta es una de las alegaciones mas limpias que se pueden formular ante Contraloria, porque no exige discutir criterios sino contrastar el acto con el texto de la

ley.

AFAEB | SLS Abogados



2. LA NORMA VIGENTE

Articulo 151. Incisos primero y segundo

INCISO 1° “El Jefe superior del servicio podra considerar como salud incompatible con el desempenio del cargo, haber hecho uso de
licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis meses en los tltimos dos anos, sin mediar declaracion
de salud irrecuperable’.

INCISO 2° “No se considerard para el computo de los seis meses sefialado en el inciso anterior, las licencias otorgadas en los casos a
que se refiere el articulo 115 de este Estatuto y el Titulo I1, del Libro 11, del Codigo del Trabajo’.

Traduccion de las dos remisiones del inciso segundo

Articulo 115 del Estatuto. Licencias del funcionario que se enferma a consecuencia o con ocasion del desempefio de sus funciones. Su existencia se
comprueba con el dictamen de la comision de medicina preventiva e invalidez.
Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo. Descansos y licencias vinculados con la maternidad.

Alcance del articulo 115 precisado en el dictamen N° 69.388, de 2010, y exclusidn de accidentes en actos del servicio y enfermedad profesional en el dictamen N° 77.122, de 2010.

AFAEB | SLS Abogados



2. LA NORMA VIGENTE

Articulo 151. Incisos tercero y cuarto

INCISO 3° “El jefe superior del servicio, para ejercer la facultad seiialada en el inciso primero, deberd requerir previamente a la
Comision de Medicina Preventiva e Invalidez la evaluacién del funcionario respecto a la condicién de irrecuperabilidad de

su salud y que no le permite desempenar el cargo’.
Incorporado por el articulo 63 de la Ley N° 21.050, publicada el 7 de diciembre de 2017. El articulo 64 hizo lo propio en la Ley N° 18.883.

INCISO 4° “En caso de discapacidad sobreviniente, calificada y certificada segun la ley N° 20.422, la evaluacion que realice la
Comision de Medicina Preventiva e Invalidez en cumplimiento de lo establecido en el inciso anterior deberd considerar la
condicion de salud de la persona en relacion con el cargo especifico que desempenia, indicando si podrad continuar

realizando las labores respectivas’.

Incorporado por el articulo 2° N° 4 de la Ley N° 21.690, publicada el 24 de agosto de 2024.

El articulo 151 tiene cuatro incisos, no tres

Es un error frecuente presentar el inciso del informe COMPIN como inciso final. Desde agosto de 2024 el inciso final es otro y contiene la Unica hipdtesis en

gue la COMPIN debe evaluar la salud en relacién con el cargo especifico.
Si el afiliado tiene discapacidad sobreviniente calificada conforme a la Ley N° 20.422 y el informe de la COMPIN no se pronuncio sobre el cargo especifico, el

requisito habilitante esta incumplido.
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3. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

Los dos requisitos copulativos que exige Contraloria

G El supuesto objetivo a El requisito habilitante

Uso de licencias médicas, continuas o discontinuas, que superen los seis
meses dentro de los ultimos dos anos, sin declaracion de salud
irrecuperable.

Haber requerido previamente a la COMPIN la evaluacién del funcionario
respecto de la irrecuperabilidad de su salud.

“Solo una vez verificadas ambas exigencias, la autoridad puede declarar vacante el cargo por la causal de salud incompatible”.

Sin requerimiento previo y sin informe de la COMPIN la autoridad no esta habilitada para decidir. Es la alegacion mas fuerte en sede de legalidad, porque no
discute mérito sino competencia.

Desde el 7 de diciembre de 2017 esta exigencia rige para todos los servicios de la Administracion.

Dictdmenes N°17.351, de 2018, y N° E209173, de 5 de diciembre de 2025, este ultimo origen de la cita transcrita.
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3. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

El procedimiento paso a paso

° Requerimiento o Informe COMPIN

La jefatura superior pide a la COMPIN la El organismo técnico se pronuncia solo sobre la
evaluacion de irrecuperabilidad. Esta fecha fija irrecuperabilidad de la salud.
el computo.

° Resolucion o Toma de razon

El jefe superior dicta el acto que declara la El acto se somete al control previo de legalidad
vacancia. Nadie mas puede hacerlo. de Contraloria.

° Bifurcacion

Si informa irrecuperable, corresponde el retiro
del articulo 152. Si informa recuperable, la
autoridad queda facultada.

o Notificacion

Recién entonces se notifica. Desde ahi corren
todos los plazos de impugnacion.

Competencia exclusiva del jefe superior, dictamen N° 1.716, de 2014. No existe obligacion de comunicar la decision con antelacion, solo de notificar el acto una vez totalmente diligenciado por

Contraloria, dictamen N° 22.698, de 2014.
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3. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

Qué puede y qué no puede decir la COMPIN

REGLA GENERAL

La COMPIN solo pondera la condicién de irrecuperabilidad de la salud.

El legislador no le entregd competencia para evaluar la compatibilidad

con el ejercicio del cargo. Esa calificacion es privativa del jefe superior
del servicio.

EXCEPCION LEGAL

Si hay discapacidad sobreviniente calificada y certificada seguin la Ley N°
20.422, la COMPIN debe evaluar la salud en relaciéon con el cargo

especifico e indicar si la persona podra continuar realizando esas
labores.

Articulo 151 inciso cuarto.

-

Regla general fijada en el dictamen N° E527522, de 14 de agosto de 2024, y reiterada en el dictamen N° E209173, de 2025. Excepcidn incorporada por la Ley N° 21.690.

Consecuencia practica para la defensa

No sirve pedir a la COMPIN que declare que la salud si es compatible con el cargo, porque carece de competencia para ello.
En cambio, cuando hay discapacidad certificada conforme a la Ley N° 20.422 y el informe omite el andlisis del cargo especifico, ese informe no satisface la

exigencia legal y el acto que se funda en él queda sin requisito habilitante.
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3. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

Los deberes de la COMPIN y el problema de su demora

No hay plazo legal, pero si término razonable

La Ley N° 21.050 no fijé plazo a la COMPIN. Aun asi debe pronunciarse dentro de un término razonable, por los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, probidad y debido cumplimiento de la funcidn publica de los articulos 3°, 5° y 8° de la Ley N° 18.575.

Debe emitir el informe aunque el funcionario no asista

Reunida la documentacion necesaria, haya o no asistido el funcionario a la evaluacion personal, la COMPIN debe emitir el
pronunciamiento requerido, por los principios de inexcusabilidad, celeridad y conclusivo de la Ley N° 19.880.

La demora ya no favorece al funcionario

Desde diciembre de 2025 el cOmputo se ancla en la fecha del requerimiento, de modo que la tardanza de la COMPIN no desarma la causal.
Antes si podia hacerlo.

Dictadmenes N° 7.587, de 2020, N° 33.241, de 2019, y N° E209173, de 2025. La inobservancia oportuna de este deber puede dar lugar a la responsabilidad administrativa de los funcionarios a quienes
la omisién sea imputable.
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4. EL COMPUTO DE LOS SEIS MESES

Cambio uno. Desde cuando se cuentan los dos anos

ANTES DESDE 5.12.2025

Los dos afios se contaban hacia atras desde la fecha de emision del acto

Los dos afios se cuentan hacia atras desde la fecha en que la jefatura
administrativo que declaraba la vacancia.

requiere el informe de la COMPIN.

Criterio del dictamen N° 20.604, de 2005. Y la vacancia surte efectos desde esa misma fecha.

Dictamen N° E209173, de 2025.

“El cémputo de licencias médicas, continuas o discontinuas, por mds de seis meses en los ultimos dos anos, debe verificarse, hacia atrds, desde la
fecha en que la jefatura superior del servicio requiere el citado informe del COMPIN sobre la irrecuperabilidad del funcionario’.

El cambio reconsideré el dictamen N° 20.604, de 2005, y rige solo hacia el futuro, sin afectar decisiones adoptadas bajo la doctrina anterior.

Para la defensa esto significa una cosa muy concreta. Hay que exigir el oficio de requerimiento y rehacer el calculo dia por dia desde esa fecha, porque un
computo mal hecho es un vicio reclamable.

AFAEB | SLS Abogados
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4. EL COMPUTO DE LOS SEIS MESES

Queé licencias no entran en el computo

NO SE CUENTA Accidente en acto de servicio y enfermedad profesional

Excluidas por el inciso segundo, via articulo 115 del Estatuto.

Dictdmenes N° 77.122, de 2010, y N° 69.388, de 2010

NO SE CUENTA Maternidad

Excluidas por el inciso segundo, via Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

Articulo 151 inciso sequndo

NO SE CUENTA Cancer

Las licencias otorgadas como consecuencia de esa enfermedad no se computan, por aplicacién de la Ley N° 21.258, Ley Nacional del
Cancer.

Dictdmenes N° E127453, de 6 de agosto de 2021, y N° E188441, de 2022

NO SE CUENTA Reposo parcial

El reposo parcial no exime de trabajar, solo reduce la jornada a la mitad, de modo que constituye desempefio efectivo y no procede
considerarlo.

Dictamen N° 6.027, de 2015

AFAEB | SLS Abogados
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4. EL COMPUTO DE LOS SEIS MESES

Atencion. Las exclusiones no operan solas

El empleador no conoce los diagndsticos

Las licencias médicas no informan al servicio la enfermedad que las motiva. Por eso Contraloria radicé en el propio funcionario la carga de avisar cuando la
licencia corresponde a una causa excluida. Sin ese aviso, la licencia se computa.

\§ J
Cancer Origen laboral de la afeccidn
Recae en el funcionario la carga de informar al jefe de servicio que la El funcionario debe comunicar oportunamente a la autoridad que hace
enfermedad que ocasiona la licencia es el cancer, y en consecuencia la uso de reposos por accidente en acto de servicio o enfermedad
autoridad debe descontar esos periodos del computo. profesional, para que el servicio dé cuenta a la COMPIN, Unico organismo

competente para calificar el caracter profesional de la afeccion.
Dictamen N° E127453, de 2021 Dictamen N° 77.122, de 2010

Regla practica para la asociacion. Toda comunicacion de este tipo se hace por escrito, con numero de ingreso y copia al afiliado. Es la prueba que después
permite pedir la exclusién de esos dias y, si el servicio los computd igual, reclamar el vicio.
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4. EL COMPUTO DE LOS SEIS MESES

Qué licencias si entran, aunque parezca injusto

Licencias durante suspension preventiva en un sumario

Para el calculo del periodo de seis meses solo se excluyen los reposos expresamente exceptuados, sin que el articulo 151 permita otra
distincion.

Dictamen N° 37.401, de 2017

Licencias comunes otorgadas durante el fuero maternal

El fuero maternal impide declarar la vacancia, pero no impide computar las licencias comunes concedidas durante ese periodo, en la
medida que no sean maternales ni de origen laboral.

Dictamen N° 15.074, de 2015

Licencias rechazadas, desde el 10 de junio de 2026

El giro de criterio que vemos en la lamina siguiente.

Dictamen N° D320, de 2026

El matiz del fuero maternal es importante. Protege contra el acto de vacancia mientras dura, pero no borra los dias de licencia comun del cémputo que la autoridad hard después.

AFAEB | SLS Abogados
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4. EL COMPUTO DE LOS SEIS MESES

Cambio dos. Las licencias rechazadas ahora cuentan

ANTES DESDE 10.6.2026

Solo las licencias autorizadas servian para el computo. La rechazada era Se computan las licencias otorgadas, tanto autorizadas como rechazadas.
una simple ausencia. Solo quedan fuera las del inciso segundo.
Dictamen N° 60.302, de 2004, reafirmado todavia el 5 de diciembre de Dictamen N° D320, de 2026.
2025.
4 2\
“La citada norma del Estatuto Administrativo solo requiere que el funcionario haya hecho uso de licencia médica, sin distinguir si la misma ha
sido aceptada o rechazada. La misma regulacion emplea la expresion otorgadas y no requiere que estén aceptadas, exigencia que no estd en la
ley’.
- J

Fue solicitado por la Subsecretaria de Salud Publica, deja sin efecto el dictamen N° 60.302, de 2004, y rige solo hacia el futuro por razones de certeza juridica.
El mismo dictamen reitera que la licencia rechazada sigue siendo prueba cierta de la enfermedad y principio de justificacion de las ausencias para efectos
disciplinarios.

Su argumento central es que casi todas las causales de rechazo suponen una conducta reprochable e imputable al funcionario.

AFAEB | SLS Abogados
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4. EL COMPUTO DE LOS SEIS MESES

Lo que esto cambia para cada afiliada y afiliado

Reclamar cada licencia rechazada dejo de ser un tema de bolsillo y pasé a ser defensa del empleo

Hasta junio de 2026 un rechazo significaba descuento. Desde junio de 2026 ademads suma dias al computo del articulo 151. Un afiliado con licencias
rechazadas puede llegar al umbral sin haber tenido nunca una licencia autorizada larga.

° Reclamar siempre dentro de plazo o Guardar el comprobante del reclamo
Si el rechazo queda firme, esos dias se consolidan y suman al Y entregarlo a la unidad de gestion de personas, para que conste en
computo. el expediente.

o Avisar cuando la causa esta excluida ° Llevar la cuenta de los dias
Cancer, maternidad, accidente en acto de servicio o enfermedad La asociacion debe saber quién se acerca al umbral antes que el
profesional. servicio.

Plazos de reclamo de la licencia. Reposicion ante la propia COMPIN dentro de 5 dias habiles si el afiliado estd en FONASA. Apelacion ante la COMPIN dentro de 15 dias habiles contra el rechazo o la
reduccion dispuesta por una ISAPRE, articulo 40 del decreto N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud.
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5. LO QUE DICE CONTRALORIA

La doctrina central. Salud recuperable no impide la vacancia

4 N
“Entender que una declaracién de salud recuperable que haga la COMPIN impide al jefe de servicio declarar la salud incompatible de los
funcionarios que se encuentren en los supuestos que esas normas indican, importa una interpretacion que deja sin aplicacion la causal de
vacancia del cargo por salud incompatible’.

- J

4 7\
“Si aquella hubiese sido su intencidn, el legislador lo habria sefialado expresamente, por lo que la pretension planteada por los recurrentes
necesariamente requiere de una modificacion legal’”.

- J

Dictamen N° E188441, de 24 de febrero de 2022. Rechazd la reconsideracion del dictamen N° 17.351, de 2018, pedida por dirigentes de la asociacion nacional de funcionarios de Aduanas.

Qué significa esto para nosotros

El camino de discutir el fondo del criterio ya se recorrié por via gremial y fracasd. Contraloria dice expresamente que cambiarlo requiere una modificacion
legal.
Por eso la defensa no se juega en atacar la doctrina, sino en el control del acto concreto. Requisitos, cOmputo, motivacion y desviacidon de fin.

AFAEB | SLS Abogados
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5. LO QUE DICE CONTRALORIA

El limite que la propia Contraloria impone

“La jurisprudencia administrativa de este origen ha exigido que su ejercicio se realice de manera objetiva, oportuna y fundada, proscribiendo su
utilizacion con fines diversos de velar por la continuidad del servicio e incurriendo, por ende, en situaciones de arbitrariedad’.

(& J

Dictamen N° E188441, de 2022. Es el mismo dictamen adverso el que fija el estdndar de control.

Objetiva Oportuna Fundada

El acto debe apoyarse en hechos verificables, Ejercida en tiempo proximo a la configuracion Debe expresar por qué esa salud es

no en apreciaciones de la jefatura sobre la del supuesto, no guardada para usarla en otro incompatible con ese cargo, y no limitarse a
persona. contexto. enumerar dias.

A ello se suma el criterio permanente de que, por tratarse de una facultad discrecional, debe ejercerse con la debida racionalidad y fundamentacién, teniendo
en cuenta la particular situaciéon funcionaria de que se trata, dictamenes N° 29.884, de 2001, y N° 80.268, de 2016.
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5. LO QUE DICE CONTRALORIA

Cuatro situaciones en que Contraloria ha frenado la vacancia

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE
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Fuero gremial

Las normas sobre inamovilidad, entre ellas las del fuero gremial, prevalecen respecto de aquellas disposiciones en que el término de
funciones depende del ejercicio de una facultad discrecional de la autoridad.

Dictamen N° 65.086, de 2015

Fuero maternal

Procede reincorporar a la funcionaria cuyo cargo fue declarado vacante por salud incompatible mientras estaba embarazada.

Dictamen N° 12.659, de 2006

Irrecuperabilidad reconocida antes del cese

La vacancia por salud incompatible no es valida cuando se reconocié la salud irrecuperable a contar de una fecha anterior. Debe dejarse
sin efecto y reconocerse el derecho del articulo 152.

Dictamen N° 47.401, de 2016

Derecho de seguridad social en curso

El ejercicio oportuno del derecho a la seguridad social debe prevalecer sobre el uso de la atribucion discrecional de declarar la vacancia.

Dictamen N° E715, de 3 de enero de 2025

21



5. LO QUE DICE CONTRALORIA

El caso que conviene conocer. Dictamen E715, de 2025

Los hechos

Una funcionaria de un servicio de salud postuld a los bonos de retiro, fue incluida en la ndémina, obtuvo cupo y comunicd que renunciaria a partir del 1 de
septiembre de 2023.
El servicio declard vacante su cargo por salud incompatible antes de esa fecha, con lo que perdio los beneficios de retiro ya concedidos.

Lo que resolvié Contraloria

Que la actuacion pugna con el ejercicio razonable y racional de la funcion publica y puede constituir una desviacion del fin de la institucién de la salud
incompatible. Ordend dejar sin efecto la resolucidon de vacancia, pagar las remuneraciones hasta la fecha de la renuncia y entregar los beneficios de retiro.

CAmo se usa este criterio en AFAEB

Si el afiliado postuld o esta en condiciones de postular a incentivo al retiro, tiene solicitud de invalidez en tramite o esta tramitando cualquier prestacion de
seguridad social, ese antecedente debe hacerse constar por escrito ante el servicio de inmediato.

Es el argumento administrativo con mejor rendimiento hoy, porque no discute la doctrina de Contraloria sino que la enfrenta con un derecho de rango
constitucional.
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6. LO QUE DICEN LOS TRIBUNALES

La discusion judicial

TESIS PROTECTORA

El informe COMPIN es vinculante

La Ley N° 21.050 quiso que un organismo técnico, y no el jefe de servicio,
decidiera sobre la salud del funcionario. Si ese organismo dice que la salud
es recuperable, no procede aplicar la causal.

Fue la linea mayoritaria de la Tercera Sala entre 2021y 2023.

Hoy subsiste en votos de minoria.

TESIS VIGENTE

La facultad subsiste

La reforma no derogé la causal. El inciso primero no fue modificado y sigue
diciendo sin mediar declaraciéon de salud irrecuperable, de modo que la
incompatibilidad opera precisamente cuando la salud es recuperable.

Ademas los dictdmenes de Contraloria gozan de presuncion de legalidad y
obligan a la Administracion.

Es la linea mayoritaria desde noviembre de 2025.

Presentar hoy una accién de proteccién apoyada Unicamente en que la COMPIN declard la salud recuperable es ir a perder.
La pelea que si estd dando resultados es otra, y la vemos en las dos ldminas siguientes.

AFAEB | SLS Abogados
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6. LO QUE DICEN LOS TRIBUNALES

Lo que si se gano. Corte Suprema, Rol N° 3.056-2025

<
“La sola existencia de licencias médicas por esa extension de tiempo no es automdticamente motivo o fundamento de cesacion en el empleo,
sino un antecedente que la autoridad administrativa debe ponderar en relacion con otros elementos personales y del servicio relevantes en
la materia’.

- J

Sentencia de 23 de septiembre de 2025, considerando seqgundo. Caso contra el Servicio Agricola y Ganadero.

Qué ordend la Corte

Revocé la sentencia apelada, acogio la proteccidn, dejo sin efecto la resolucion que declaraba vacante el cargo, ordend reincorporar a la recurrente y pagar todas
las remuneraciones y estipendios entre la separacion y el reingreso efectivo, debidamente reajustados.

La leccion practica

El acto que se limita a enumerar dias de licencia es arbitrario por falta de motivacion. La autoridad tiene que explicar por qué esa salud es incompatible con ese
cargo, ponderando la situacion personal y las necesidades del servicio.
La defensa se construye pidiendo el acto y leyendo su fundamentacion linea por linea.
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6. LO QUE DICEN LOS TRIBUNALES

Lalinea 2025y 2026 valida la vacancia

ADVERSO

ADVERSO

ADVERSO

ADVERSO

ADVERSO

Rol N° 11.838-2025
25.11.2025

Rol N° 8.567-2026
18.03.2026

Rol N° 13.235-2026
15.04.2026

Rol N° 49.530-2025
15.06.2026

Rol N° 37.410-2026
23.07.2026

Revoca y rechaza. La incompatibilidad procede precisamente cuando la salud se declara recuperable

Confirma el rechazo. Salud recuperable y licencias por sobre el umbral, caso del Servicio Agricolay
Ganadero

Confirma el rechazo, docente de un servicio local de educacidn, con voto en contra por la tesis del
informe vinculante

Revoca y rechaza, Policia de Investigaciones. Los dictdmenes de Contraloria obligan a la Administracion

Revoca y rechaza, caso municipal. Es el fallo mas reciente verificado, con voto en contra de la ministra
Ravanales

Los cinco fallos fueron verificados en el Buscador Unificado de Fallos del Poder Judicial, con su rol, fecha, sala y resultado.
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6. LO QUE DICEN LOS TRIBUNALES

Donde queda la puerta abierta. La Corte lo dice ella misma

“En estos autos no se ha demostrado la existencia de una arbitrariedad” “Tampoco se han alegado antecedentes que permitan concluir la
existencia de un acto que constituya abuso o desviacién de poder de parte de la autoridad recurrida’.

Corte Suprema, Rol N° 37.410-2026, de 23 de julio de 2026, considerandos sexto y séptimo.

La Corte no rechazé porque la arbitrariedad y la desviacion de poder sean improcedentes. Rechazd porque en ese caso no se demostraron ni se alegaron.
Eso indica con precision qué hay que alegar y qué hay que probar.

G Alegar y probar arbitrariedad 6 Alegar y probar desviacion de poder
Acto sin motivacion real, cdmputo erréneo, informe COMPIN incompleto, Uso de la facultad para fines distintos de la continuidad del servicio.
trato distinto respecto de otros funcionarios en igual situacion. Antecedentes de conflicto previo, cercania a un beneficio de retiro,

actividad gremial, denuncia pendiente.
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7. COMO SE DEFIENDE UN CASO

Control del acto, primera parte. Los requisitos

° ¢éExiste el requerimiento previo a la COMPIN?

Pedir el oficio con su fecha. Sin requerimiento y sin informe no hay habilitacion legal.

¢El informe se pronuncia sobre irrecuperabilidad?

Es lo Unico que la COMPIN puede informar. Si hay discapacidad certificada conforme a la Ley N° 20.422, ademds debe pronunciarse sobre el cargo
especifico.

¢El cdmputo se hizo desde la fecha del requerimiento?

Ventana de dos afios hacia atras desde esa fecha. Rehacer el calculo dia por dia.

¢éSe excluyeron las licencias que la ley excluye?

Articulo 115, maternidad, cancer y reposos parciales. Verificar si el afiliado avisé y si el servicio lo consideré.

¢éSe usaron licencias rechazadas anteriores al 10 de junio de 20267?

El dictamen N° D320, de 2026, rige solo hacia el futuro. Los rechazos anteriores no debian computarse.
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7. COMO SE DEFIENDE UN CASO

Control del acto, segunda parte. Fundamento y contexto

° éLa resolucion explica por qué esa salud es incompatible con ese cargo?

Si solo enumera dias, es arbitraria por falta de motivacién, patrén de la Corte Suprema en el Rol N° 3.056-2025.

¢éSe invoca la discapacidad o la pension de invalidez como fundamento?

Estd prohibido desde la Ley N° 21.690. El articulo 150 letra a) lo dice expresamente.

¢Hay fuero vigente?

Fuero gremial o fuero maternal. Ambos prevalecen sobre una facultad discrecional de la autoridad.

é¢Hay un derecho de seguridad social en curso?

Incentivo al retiro postulado o concedido, solicitud de invalidez en tramite, pension en tramitacion.

¢Hay indicios de desviacion de fin?

Conflicto previo con la jefatura, actividad gremial, denuncia pendiente, proximidad a un beneficio de retiro.
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7. COMO SE DEFIENDE UN CASO

Vias y plazos contra la resolucion de vacancia

Reposicion Reclamo ante Contraloria

Ante la misma autoridad, articulo 59 de la Ley N° 19.880. Util para errores Articulo 160 del Estatuto Administrativo, desde la notificacidn. Via natural
evidentes de computo. para los vicios de legalidad.

Accion de proteccion Invalidacion

Articulo 20 de la Constitucidn. Foco en arbitrariedad, falta de motivaciény Articulo 53 de la Ley N° 19.880. Que la propia Administracion deje sin
desviacion de poder. efecto el acto contrario a derecho.

Tres reglas de manejo. Los plazos corren desde la notificacion valida del acto totalmente tramitado, de modo que hay que registrar fecha y forma de la
notificacion. Las vias pueden combinarse, el reclamo ante Contraloria no requiere abogado y la proteccién conviene con patrocinio. Y existe una oportunidad
anterior, durante la toma de razén, para hacer llegar antecedentes a Contraloria antes de que el acto quede firme.
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PARA LLEVARSE

La incompatibilidad opera cuando la salud es recuperable. Un informe favorable de la COMPIN no protege por si solo.

Los dos aios se cuentan hacia atras desde el requerimiento a la COMPIN, y desde junio de 2026 las licencias rechazadas también suman.
Reclamar cada licencia rechazada y avisar por escrito cuando la causa esta excluida es hoy defensa directa del empleo.

La doctrina de Contraloria es adversa en el fondo, pero ella misma exige que la facultad se ejerza de manera objetiva, oportuna y fundada.

ONONOBONGC

La defensa que funciona ataca el acto concreto. Requisitos, computo, motivacién, fueros, seguridad social y desviacién de poder.

Felipe Larenas Burgos | Director de Empleo Publico, SLS Abogados
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